
 

  

 

POR Marche FSE 2014/2020 - AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI FINI 

DELL’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI E PERSONALE NON DOCENTE DA INCARICARE NEL 

PROGETTO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE cod. SIFORM2 n. 1016007 “AIUTO CUOCO” DA 

REALIZZARSI, MEDIANTE GESTIONE A REGIA DIRETTA, ATTRAVERSO IL SERVIZIO 

TERRITORIALE REGIONALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE di PESARO e di ASCOLI 

PICENO. 

  

1. Premessa 
Con DGR n. 1562 del 18 dicembre 2017 la Regione Marche ha approvato le “disposizioni attuative per la 

gestione diretta di azioni formative da parte dei Servizi Territoriali Regionali per la Formazione” indicando, 

fra gli altri, l’attuazione di due percorsi formativi, da realizzarsi mediante gestione a “regia diretta”, presso la 

casa di reclusione Barcaglione (via Colle Ameno n. 25 - Ancona). 

Con il DDPF n. 1510/IFD del 26/09/2019 è stata approvata l’azione formativa codice SIFORM2 n.1016007 

denominata “Aiuto Cuoco” - codice profilo 4000 EQF 3 Repertorio profili professionali - da realizzarsi 

presso la struttura <casa di reclusione Barcaglione (Ancona)> per 600 ore – 15 allievi affidata, mediante 

gestione a “regia diretta”, al Servizio Territoriale per la Formazione Professionale di Pesaro e di Ascoli 

Piceno, articolazioni operative della PF “Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi Territoriali per la 

Formazione”, utilizzando le risorse P.O.R. Marche F.S.E. 2014/2020 Asse II P. inv 9.1 R.A. 9.2, T.d.a. 

9.1.B.  

L’Azione formativa su indicata, identificata dal codice SIFORM2 n.1016007, si sviluppa su un monte ore 

complessivo pari a 600 ore, così suddivise: 

 
 n. ore teorico/ 

pratiche 

n. ore stage 

simulato 

n. ore Esame 

finale 

Monte ore 

totale 

348 240 12 600 

 

Per questo, al fine di individuare le risorse umane alle quali affidare degli incarichi di docenza, nelle more di 

perfezionare le procedure per la definizione di un apposito elenco regionale, di validità pluriennale, 

attraverso il presente Avviso, si invitano quanti, in possesso dei requisiti richiesti, interessati a collaborare 

all’attuazione dell’azione formativa di cui trattasi, a presentare la propria candidatura per la selezione dei 

professionisti necessari. 

 

 

2. Requisiti Generali 

Premesso che le candidature possono essere presentate esclusivamente da persone fisiche, i requisiti generali 

richiesti sono: 

• età compresa tra i 18 anni compiuti ed i 65 anni non compiuti; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali, né avere in corso procedimenti penali o amministrativi per 

l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, che impediscano, ai sensi delle normative vigenti, 

la costituzione di rapporti di collaborazione con Pubbliche Amministrazioni, salvo sia stata conseguita la 

riabilitazione alla data di pubblicazione al BUR Marche del presente Avviso; 

• non essere stati destituiti o licenziati ovvero dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto 

da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

• avere l’autorizzazione ad assumere l’incarico di cui trattasi da parte del datore di lavoro, nel caso di 

dipendenti pubblici. 
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Tutti i requisiti generali sopra indicati debbono essere posseduti alla data di scadenza, fissata dal presente 

Avviso, per la presentazione delle candidature. 

 

 

3. Requisiti specifici 

I requisiti specifici, da possedere sempre alla data di scadenza, fissata dal presente Avviso, per la 

presentazione delle candidature, sono riportati al successivo paragrafo 6, a fianco di ciascuno dei profili 

professionali previsti.  

Sono requisiti specifici d’ammissione di cui essere contemporaneamente in possesso: 

• esperienza didattica in materie attinenti di almeno tre anni; 

• esperienza professionale di almeno tre anni. 

 

 

4.  Presentazione delle candidature  
Ciascun candidato può presentare la propria manifestazione d’interesse per più tipologie di funzioni, anche se 

l’incarico può essere affidato per una sola funzione. 

Ciascun candidato può presentare un’unica manifestazione d’interesse comprendente più materie riferite ai 

medesimi requisiti d’ammissione. 

La candidatura, a pena di non ricevibilità, andrà presentata: 

 entro e non oltre la scadenza fissata al successivo paragrafo 5. Si sottolinea che, ai fini del rispetto dei 

termini per la presentazione della candidatura, fa fede la data di ricezione o di consegna della domanda 

stessa al destinatario; 

 utilizzando il modello allegato al presente Avviso – all. A - (munito di regolare marca da bollo ai sensi 

del DPR 642/1972); 

 compilata in ogni sua parte; 

 corredata della documentazione sotto riportata; 

 indirizzata a: Servizio Territoriale Regionale per la Formazione Professionale di Pesaro, via Luca della 

Robbia 4, cap. 61121, Pesaro;  

indirizzo PEC: regione.marche.formazionepesarourbino@emarche.it;  

oppure  

indirizzata a: Servizio Territoriale Regionale per la Formazione Professionale di Ascoli Piceno, via 

Kennedy 34, cap. 63100, Ascoli Piceno; 

indirizzo PEC: regione.marche.formazioneascolipiceno@emarche.it;      

 trasmessa a  mezzo PEC, raccomandata a/r o consegnata a mano (in busta chiusa)1. L’Amministrazione 

Regionale non si assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte degli aspiranti candidati o di mancata reperibilità 

del candidato causata da tardiva comunicazione dell’eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella 

candidatura, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi. 

 

Sempre a pena di non ricevibilità della stessa, la candidatura dovrà essere corredata dalla seguente 

documentazione: 

• Curriculum vitae in formato europeo, come da modello allegato al presente Avviso – all. B-; 

• Copia leggibile di documento di identità in corso di vigenza al fine di rendere efficace le 

autocertificazioni da rendere con la candidatura. Può essere oggetto di sanatoria, su iniziativa 

                                                           
1 Per l’accettazione delle candidature gli uffici del Servizio Territoriale Regionale per la Formazione Professionale di 

Pesaro e gli uffici del Servizio Territoriale Regionale per la Formazione Professionale di Ascoli Piceno sono aperti dal 

lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,30, il martedì ed il giovedì anche dalle ore 15,30 alle ore 17,30.    
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dell’interessato o a richiesta della commissione di valutazione, la sostituzione della copia del 

documento di identità scaduto; 

•  Autorizzazione da parte del datore di lavoro ad assumere l’incarico, qualora ne ricorra la condizione. 

Considerata la ristrettezza dei tempi per la presentazione delle candidature, alla stessa può essere 

allegata la richiesta di autorizzazione al datore di lavoro che dovrà, in ogni caso, essere presentata 

prima dell’affidamento dell’incarico. 

 

5. Scadenza per la presentazione delle candidature 
Le candidature per risultare ricevibili, dovranno essere acquisite entro e non oltre le ore 12,00 del 

18.10.2019. 

 

6. FIGURE PROFESSIONALI OGGETTO DI INCARICO 
Le figure professionali oggetto di incarico per l’attuazione dell’azione formativa, oggetto del presente 

avviso, fanno riferimento a: 

 

Funzioni di Docenza/altre funzioni connesse 

 
Funzioni di docenza Requisiti specifici di 

ammissione 

Durata della 

prestazione 
Compenso orario 

 (al lordo degli oneri di legge e 

di ogni tipo di rimborso e al 

netto d’IVA quando dovuta) 

Orientamento e Bilancio 

delle competenze (tecniche 

di comunicazione e 

relazione)  

Laurea (vecchio 

ordinamento) - Laurea 

specialistica  

 
Esperienza didattica: 

almeno 3 anni 

Esperienza professionale:  

almeno 3 anni. 

10 ore €. 70,00 

Sicurezza nei luoghi di 

lavoro  

Laurea (vecchio 

ordinamento) - Laurea 

specialistica  

 
Esperienza didattica: 

almeno 3 anni 

Esperienza professionale:  

almeno 3 anni. 

20 ore €. 70,00 

Economia aziendale, cultura 

d’impresa e 

autoimprenditorialità, 

elementi di contabilità 

Laurea (vecchio 

ordinamento) - Laurea 

specialistica  

 
Esperienza didattica: 

almeno 3 anni 

Esperienza professionale:  

almeno 3 anni. 

10 ore €. 70,00 
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Disciplina del rapporto 

di lavoro 
 

Laurea (vecchio 

ordinamento) - Laurea 

specialistica  

 
Esperienza didattica: 

almeno 3 anni 

Esperienza professionale:  

almeno 3 anni. 

10 ore €. 70,00 

Sistema di gestione 

della qualità. 

Tecnologie alimentari 

e igiene degli alimenti 

(HACCP)  
 

Laurea (vecchio 

ordinamento) - Laurea 

specialistica 

accreditamento al 

rilascio della 

certificazione HCCP 

 
Esperienza didattica: 

almeno 3 anni 

Esperienza professionale:  

almeno 3 anni. 

20 ore €. 70,00 

Elementi di merceologia e 

dietologia  

Laurea (vecchio 

ordinamento) - Laurea 

specialistica  

 
Esperienza didattica: 

almeno 3 anni 

Esperienza professionale:  

almeno 3 anni. 

10 ore €. 70,00 

Tecniche di 

approvvigionamento, 

trasformazione e 

conservazione dei prodotti 

Laurea (vecchio 

ordinamento) - Laurea 

specialistica  

 
Esperienza didattica: 

almeno 3 anni 

Esperienza professionale:  

almeno 3 anni. 

10 ore €. 70,00 

Tutor d’aula/ organizzativo 

gestionale 

Laurea (vecchio 

ordinamento) - Laurea 

specialistica 

 
Esperienza didattica: 

almeno 3 anni 

Esperienza professionale:  

almeno 3 anni. 

400 € 37,50 

I programmi didattici delle singole materie possono essere visionabili presso la sede del servizio territoriale 

regionale di formazione professionale di Ascoli Piceno. 

 

 

Si specifica che qualora, in esito all’esperimento di una procedura comparativa, non sia stata presentata 

alcuna candidatura o non siano presenti candidature validamente costituite, si potrà conferire direttamente la 

funzione oggetto dell’avviso senza modificare in modo sostanziale le condizioni previste della proposta 

collaborativa.   
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7. Selezione delle candidature 
La valutazione delle candidature sarà effettuata, presso il servizio territoriale regionale di formazione 

professionale responsabile della gestione dell’azione formativa di cui trattasi, da una commissione tecnica 

appositamente nominata con DDPF n. 1462/IFD del 19/09/2019. 

Oggetto di valutazione sono i titoli di studio e l’esperienza didattica, nonché quella professionale, quando 

richiesta. 

Il punteggio verrà attribuito esclusivamente per i titoli dichiarati dall’interessato all’interno della candidatura 

che vanno oltre ai requisiti specifici di ammissibilità alla candidatura (v. paragrafo 6). 

L’esperienza didattica e quella professionale saranno valutate considerando l’ultimo triennio antecedente la 

data di pubblicazione del presente avviso. 

I candidati devono porre attenzione ad indicare, nella tabella riportata nel modello di auto-dichiarazione, i 

periodi lavorativi utili dell’ultimo triennio solo se non considerati ai fini dell’ammissibilità della domanda. 

Esempio 1: Esperienza didattica/professionale dal 2013 al 2018. Gli anni dal 2013 al 2015 valgono come 

esperienza professionale per l’accesso. Gli anni dal 2016 al 2018 vengono considerati per il punteggio. 

Esempio 2: Esperienza didattica/professionale dal 2016 al 2018. Gli anni dal 2016 al 2018 vengono valutati 

come requisito d’accesso; in questo caso nell’ultimo triennio non ci sono periodi considerabili in termini di 

punteggio. 

Qualora l’esperienza didattica o professionale fosse indicata in ore per l’assegnazione di un’annualità è 

necessario che siano state effettuate un numero di ore di lavoro pari ad almeno n. 240 ore/anno (cfr. DGR 

n.802/2012 c.2.3.3).  

Verrà, quindi, stilato un elenco riepilogativo nel quale saranno inserite le candidature sulla base del 

punteggio totale conseguito da ciascuna di esse. In caso di parità di punteggio fra due o più candidati avrà la 

precedenza il candidato più giovane.  

La graduatoria è articolata in sezioni tematiche, rispettivamente dedicate alle prestazioni previste dal 

presente avviso. 

La graduatoria è formalmente approvata con decreto dirigenziale e sarà consultabile nel portale della 

Regione Marche www.regione.marche.it al seguente link: www.regione.marche.it/Regione-Utile/Istruzioni-

Formazione-e-Diritto-allo-studio.  

La graduatoria resterà efficace per l’intera durata dell’azione formativa oggetto del presente avviso e potrà 

essere utilizzata per eventuali sostituzioni dei professionisti che per lo stesso incarico rinunciano o per i quali 

si procede alla revoca dell’incarico. 

 

Punteggi massimi 

  
n. Valutazione titoli Elementi oggetto di valutazione Punteggio 

massimo 

Criteri per assegnazione dei 

punteggi 

1 
Titoli di studio 

attinenti 

 

 

Qualora sia richiesta la laurea: 

Master;  

Corsi di perfezionamento; 

Dottorati di ricerca, corsi di 

formazione;  

 

15 punti 

 

Dottorato di ricerca: 6 punti 

Corsi perfezionamento e 

Master di I Livello: 3 punti 

Master di II Livello: 4 punti 

Corsi di formazione sup. 100 

ore: 2 punti 

 

2 
Esperienza didattica 

attinente 

Sarà considerata l’esperienza maturata in 

attività di docenza: 

a. presso percorsi formativi finanziati 

e/o autorizzati dalla Regione 

Marche 

40 punti 

 

Da 1 a 100 ore: 9 punti 

Da 101 a 300 ore: 18 punti 

Oltre 300 ore: 27 punti 
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b. presso il sistema dell’istruzione.  

Da 6 mesi a 1 anno: 4 punto 

Da 1 anno a 2 anni: 9 punti 

Oltre 2 anni: 13 punti 

 

 

 

 

3 

 

 

Accreditamento di 

cui alla DGR 

n.1071/2005 

 

 

Il periodo di possesso di tale titolo. 

10 punti 

 

10 punti: se posseduto da tre 

anni; 

7 punti se posseduto da 

almeno 32 mesi; 

5 punti se posseduto da 

almeno 24 mesi; 

3 punti, se posseduto da 

almeno 18 mesi; 

2 punti se posseduto da 

almeno un anno. 
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Esperienza 

professionale 

attinente 

Esperienza maturata in ambito lavorativo 

(dipendente e\o autonomo): 

a. solo per candidati alla docenza; 

30 punti 

 

Fino a 12 mesi: 9 punti 

Da 13 a 24 mesi: 16 punti 

Da 25 a 35 mesi: 24 punti 

Oltre 35 mesi: 30 punti 

 

b. solo per i candidati ad altre attività 

di supporto (coordinamento, 

tutoraggio, assistenza stage, 

assistente pratico); 

 

Da 1 a 150 ore: 7 punti 

Da 151 a 450 ore: 12 punti 

Da 451 a 750 ore: 18 punti 

Da 751 a 1000 ore: 24 punti 

Oltre 1000 ore: 30 punti 

 

5 
Altre esperienze 

professionali 

 

Verrà considerata l’esperienza maturata 

in ambito di servizio civile, volontariato 

e/o di animazione e supporto ai giovani  
5 punti 

 

Fino a 12 mesi: 1 punto 

Da 13 a 24 mesi: 2 punti 

Da 25 a 35 mesi: 3 punti 

Oltre 35 mesi: 5 punti 

 

 

Per la funzione di tutor d’aula/organizzativo/gestionale si valutano anche eventuali esperienze didattiche. 

La presenza all’interno dell’elenco riepilogativo, anche in posizione utile, non costituisce di per sé diritto 

all’incarico in quanto la richiesta di docenti e non docenti relativamente alle diverse materie comprese nelle 

aree didattiche dipenderà dall’effettiva attivazione dell’azione formativa a cui il presente Avviso si riferisce; 

la Regione Marche potrà esercitare, in ogni momento, il diritto di verificare le dichiarazioni contenute nella 

domanda e disporre con provvedimento motivato, l’esclusione, per difetto dei requisiti di ammissibilità 

prescritti e riconsiderare il punteggio assegnato qualora venisse riscontrata l’insussistenza dei titoli oggetto di 

valutazione. 

 

 

8. Affidamento dell’incarico e modalità di pagamento.  

 

L’affidamento dell’incarico è subordinato all’autorizzazione del Magistrato di sorveglianza competente.  

L’incarico verrà affidato con specifica nota della PF “Istruzione, Formazione, Orientamento e Servizi 

Territoriali per la Formazione” a coloro i quali risultano nella prima posizione di ciascuna delle sezioni in cui 

si articola l’elenco riepilogativo approvato. 
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L’incarico assegnato può essere conferito in termini di prestazione professionale a soggetti titolari di P.IVA 

o di prestazione di lavoro autonomo occasionale (ai sensi di legge).  

L’incarico espliciterà anche i termini della prestazione richiesta e le modalità di pagamento delle spettanze. 

Copia della nota di incarico va firmata, in originale, dall’interessato per accettazione e restituita al 

responsabile del procedimento. 

Il compenso verrà corrisposto a seguito di prestazione effettivamente effettuata, dietro presentazione di 

fattura o di nota di addebito (nel caso di prestazione occasionale), a seguito di valutazione dell’attività svolta 

da parte del responsabile del procedimento. 

 

 

9. Obblighi degli incaricati  
L’accettazione dell’incarico di cui al presente Avviso comporta, da parte dell’interessato: 

• La conoscenza ed il rispetto delle disposizioni di cui alla DGR n. 802/2012; 

• L’impegno a rispettare gli orari previsti dal calendario didattico previsto per l’azione formativa a cui ci si 

riferisce; 

• L’obbligo a partecipare a periodici incontri di coordinamento e di monitoraggio delle attività.  

Nel caso di reiterate, almeno tre, inadempienze rispetto a quanto sopra indicato, riscontrate e segnalate per 

iscritto dal responsabile del procedimento, l’incarico può essere revocato. 

L’eventuale successiva rinuncia all’incarico conferito dovrà essere formalmente comunicato con un 

preavviso temporale di almeno 30 giorni.  

 

 

10. Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento di attuazione del presente Avviso è la Dott.ssa Simona Giuliani, e-mail 

simona.giuliani@regione.marche.it, tel. 0721 6303803.  

Per informazioni ci si può rivolgere al Responsabile del Procedimento, al Dott. Pacifico Poli e-mail 

pacifico.poli@regione.marche.it, tel.0736 352801 e alla Dott.ssa Giuseppina Galosi e-mail 

giuseppina.galosi@regione.marche.it, tel.0736 352842. 

 

 

11. Tutela della privacy - Informativa sul trattamento dei dati personali (ai sensi dell’art. 13, 

Regolamento 2016/679/UE - GDPR) 

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e del RGPD Regolamento UE n. 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati”, i 

dati richiesti dal presente Avviso e dalla modulistica allegata, saranno utilizzati esclusivamente per le finalità 

previste dall’Avviso stesso e saranno oggetto di trattamento svolto con o senza l’ausilio di strumenti 

informatici, nel pieno rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ai quali è 

tenuta la pubblica amministrazione. I dati a disposizione potranno essere comunicati a soggetti pubblici o 

privati, dove previsto da norme di legge oppure di regolamento, quando la comunicazione risulti necessaria 

per lo svolgimento di funzioni istituzionali. Il Responsabile del trattamento dati è il Dirigente della P.F. 

Istruzione Formazione Orientamento e Servizi territoriali per la formazione 

(massimo.rocchi@regione.marche.it).  

Il Titolare del trattamento è la Regione Marche - Giunta Regionale, con sede in via Gentile da Fabriano, 9 – 

60125 Ancona. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati ha sede in via Gentile da Fabriano, 9 – 60125 Ancona. 

La casella di posta elettronica, cui potrà indirizzare questioni relative ai trattamenti di dati che La riguardano, 

è: rpd@regione.marche.it 

 

 


